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RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA RESPECTAREA NORMELOR DE CO}\IDUITA DE
CATRE PERSONALUL CONTRACTUAL INCADRAT LA PRIMARIA
COMUNEI CRETESTL JUDETUL VASLUI PENTRU ANUL 2023

Conform art. 560 din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ, In ceea ce priveste asigurarea
transparentei cu privire la respectarea normelor de conduitd a personalului contractual din cadrul
din aparatul propriu si serviciilor subordonate Consiliului local, s-a intocmit prezentul Raport
astfel:

Numarul sesizérilor privind cazurile de incélcare a normelor de NU ESTE CAZUL
conduita profesionala .

Obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de NU ESTE CAZUL
conduitd profesionala .

Categorii de angajati contractuali care au incdlcat normele de NU ESTE CAZUL
conduitd morald si profesionala.

Numarul de angajati contractuali care au incélcat normele de NU ESTE CAZUL
conduitd morali tsi profesionala .

Cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la NU ESTE CAZUL
conduita personalului contractual In exercitarea functiilor
detinute .

Masuri de prevenire

- Activitdti de prevenire
prin informare si instruire
privind normele de conduita
si faptele de coruptie;

- Transmiterea de catre
consilierul de eticd a unor
materiale informative citre
personalul institutiei;

- Identificareca domeniilor
de  activitate sau a
activitatilor cu risc ridicat
de expunere la
vulnerabilitati care ar putea
conduce la  incalcarea
normelor de conduitg;

- Includerea unor teme de
ctica in programul
instruirilor organizate in




cadrul institutiei;

- Dacia este cazul,
reinstruirea personalului
‘contractual  privitor la
dispozitiile ~ Codului  de
Conduita Etica si
Profesionala.

Codul de conduiti eticd si profesionald a personalului defineste principiile, valorile si regulile
morale g1 profesionale la care adera toti functionarii publici si personalul contractual din
cadrul institutiei, care trebuie aplicate in relatiile cu cetdtenii, partenerii, colegii, colaboratorii,
etc.

Principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, 1nsé, asociate cu simtul raspunderii
fatd de institutie, colegi, cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabile ntregului personal angajat in cadrul primariei .
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sd asigure cresterca calitdtii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si
a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se
astepte din partea exercitarea personalului contractual 1n functie ;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual din
administratia publicd, pe de o parte, si intre cetdteni i autoritatile administratiei publice, pe de alta
parte.

Primar, Secretar general comuna,
Lastun Cerulentiu / Marcu Daniela
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