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JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI CRETESTI
TELEFON: 0235/485125; FAX: 0235/485011
E-MAIL: comunacretesti@gmail.com

Nr.2987 din 05.10.2022
ANUNT

in conformitate cu prevedrile din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si a Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare Primiria
comunei Crefesti, judeful Vaslui, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de execufie vacante de consilier achizitii publice , clasa I, grad profesional debutant,
Compartiment juridic — administrativ, cu durati normali a timpului de munci si pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector , clasa I, grad profesional debutant
— responsabil protectia mediului, Compartiment juridic administrativ, cu durati normali a
timpului de munci .

A. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
a) are cetatenia roméani si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varstd de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentic care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptesi;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



B. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de consilier achizitii publice , clasa I, grad profesional debutant, Compartiment juridic
— administrati si pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector , clasa I,
grad profesional debutant — responsabil protectia mediului, Compartiment juridic
administrativ.

a) Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent3 .
b) Vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiei publice vacante de executie — nu se solicita;

C. ETAPELE STABILITE PENTRU CONCURS
v Selectia dosarelor — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor, respectiv 25.10.2022;
v" Proba scrisi — programata in data de 07.11.2022, ora 10:00, la sediul Bibliotecii comunei
Cretesti, sat Cretesti, judetul Vaslui;
v' Proba interviului se va sustine in data de 11.11.2022, ora 10:00, la sediul Bibliotecii
comunei Cretesti, sat Cretesti, judetul Vaslui;

Dosarele se pot depune la sediul Primériei comunei Cretesti, judetul Vaslui, in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a primariei comunei Cretesti, respectiv
incepand cu data de 05.10.2022 pana la data de 24.10.2022 ora 14.00 si vor contine urmitoarele
documente:
formularul de inscriere - anexa nr. 3 din H.G. nr. 61 1/2008;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializri si perfectionari;
€. copia adeveriniei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

f. copia adeverintei care atesti starea de sanitate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic i se testeazi prin proba suplimentar;

g. cazierul judiciar;
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h. declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinfa care atesti starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele solicitate se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs,
cu exceptia copiei dupa actul de identitate, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de
e-mail comunacretesti@gmail.com sau secretar(@primariacretesti.ro

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurarii concursului, dar

nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor



direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional. (alineat modificat prin art. I pet. 18 din H.G.
nr. 761/2017, in vigoare de la 19 octombrie 2017) .

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, si vor fi
certificate pentru conformitate cu originalul de citre secretarul Comisiei de concurs.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:

v' adresd: Sediul Primiriei comunei Cretesti, str. Principald, nr. 71, sat Cretesti, comuna
Cretesti, jud. Vaslui — Secretar general comuna;
telefon: 0235/485125, int. 13;
fax: 0235/485011;
¢-mail: comunacretesti@gmail.com sau secretar@primariacretesti.ro
persoana de contact: Marcu Daniela, secretar general comuna Cretesti.
Conditiile de participare la concus, bibliografia si atributiile prevdzute in fisa postului se
afiseazi si la sediul insititutiei — avizier.
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D. BIBLIOGRAFIE /TEMATICA pentru CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, Clasa I,
Grad profesional debutant — Compartiment juridic administrativ;

1. Constitutia Romaéniei, republicata;

2. Titlul I 5i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei st barbati, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotardrea de Guvern nr.395 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legeanr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

E. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI.

Atributii responsabilititi specifice postului:

v Coordonez3 activitatea de achizitii publice , in baza unui program anual de achizitii publice;

v" Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau in cazul unui concurs
de solutii, a documentatiei de concurs;

v" Indeplineste obligatii referitoare la publicitatea contractelor de achizitie publica,la aplicarea,
finalizarea, procedurilor de atribuire a contractelor;

v’ Participd la achizitia de servicii de consultanti in scopul elaborrii documentatiei de
atribuire;

v' Participd la evaluarea ofertelor ,informeazi ofertantii in legaturd cu rezultatul aplicarii
procedurii,

v' Participa la finalizarea preselectiei candidatilor prin semnarea rapoartelor intermediare;



v/ Anuntd participantii la dialog cu privire la modalitatea de desfasurare a rundei intermediare,
precum si la factorii de evaluare aplicabili si la modul concret de aplicare a acestora pentru
reducerea numdrului de participanti;

v Ia masurile necesare cu privire la informarea tuturor participantilor la dialog cu privire la
rezultatul rundei intermediare;

v Asigura oricdrui operator economic ,posibilitatea de a obtine informatii complete cu privire la
procedura de atribuire;

v Elaboreaza note justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru
a fi aplicatd este alta decdt licitatia deschisd sau restransd , cu aprobarea conducatorului
institutiei .

v Intocmeste referate ,rapoarte ,necesare atribuirii contracrelor de achizitie publicd prin
incredintare directa;

v Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate.

Atributii si responsabilititi in domeniul sanititii i securititii muncii (SSM):

v’ si-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mésurile de
aplicare a acestora,

v’ s3 utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare;

v’ sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

v sa aducd la cunostinta responsabilului SSM orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

v g3 aduci la cunostinta responsabilului SSM 1in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

v/ 53 opreasc lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
de indata responsabilul SSM;

v si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa;

v sd coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru a da asigurdri ca toate conditiile de
munci sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul de
munca;

v sd coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

v si dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

Atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenta (SU):

v’ sé respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
format de responsabilul cu situatiile de urgenta;

v s3 utilizeze instalatiile, echipamentele din dotare potrivit instructiunilor tehnice si a celor date
de responsabilul SU;

v/ sa nu efectueze manevre nepermise, neautorizate ale sistemelor si intalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

v & comunice responsabilului SU, imediat dupd constatare, orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau orice situatie stabilita de acesta ca fiind pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;



v' s& coopereze, dupd caz, cu salariatii in domeniul apérérii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare;

v’ si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

v’ sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile detinute referitoare la producerea
incendiilor.

F. BIBLIOGRAFIE /TEMATICA pentru INSPECTOR , Clasa I, Grad profesional debutant
— Compartiment juridic administrativ — responsabil protectia mediului.

1. Constitutia Romaéniei, republicat;

2.Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

5.LEGE Nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. ORDIN Administratie Publicd Nr.1825/2016 privind aprobarea ghidurilor pentru evaluareca
impactului asupra mediului,

7.0RDONANTA DE URGENTA NR. 195 /2005 , privind protectia mediului modificata si
completata;

8.ORDIN Nr.304/2018 privind aprobarea Ghidului de elaborare a planurilor de management ale
ariilor naturale protejate.

G. ATRIBUTIIL, RESPONSABILITATI.
Atributii responsabilitati specifice postului:

v Urmireste ducerea la Indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia
mediului si a hotararilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul Local al comunei;

v" Monitorizeazi cantitatea lunard ( anuala ), si tipurile, de deseuri la nivelul comunei;

v Colaboreazd cu agenti economici subordonati administratiei publice locale in vederea
prevenirii deversarii accidentale a poluantilor sau a depozitérii necontrolate a deseurilor;

v Promoveazd o atitudine corespunzitoare fati de comunitate in legiturd cu importanta
protectiei mediului;

v Verifica pe teren ,solutioneazi si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor
fizice si juridice (cereri, sesizari,reclamatii, note interne, note de audientd), conform
atributiilor din legislata in vigoare;

v Urmdireste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabili a comunei , in vederea
minimizarii impactului pe care dezvoltarea socio-economicd a comunei il are asupra
factorilor de mediu si a sanétatii populatiei;

v Colaboreazi cu diferite institutii si organisme ( ONG-uri, Directia de Sanatate Publici,
Agentia pentru Protectia mediului, Directia Apelor, Inspectoratul Scolar, Institute de cercetare
s1 proiectare) care desfdsoard activitafi specifice in domeniul protectiei mediului;

v Intocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei si/sau
Consiliul Local al comunei in vederea aducerii la cunostintd., promovarii si/sau aprobarii
studiilor, lucrdrilor de investifii , sau proiecte referitoare la probleme de mediu;



v' Participd in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de
protectia mediului si gospodarirea apelor la controale efectuate de autoritatile abilitate, la
Prim#ria comunei sau in legatura cu atributii de reglementare in domeniu ale administratiei
publice locale;

v" Intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini,lucrari de sinteza, concepe si redacteaza caiete

de sarcini, note interne, participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie , redacteaza

rapoarte de specialitate, note justificative ,note de fundamentare, in domeniul de competentd;

Initiaz3 campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului;

S& monitorizeze si sa imbunatateascd activitatile legate de mediu;

S4 stabileasca masurile de reducere a impactului asupra mediulu;

Sd identifice aspectele legate de mediu,ce caracterizeaza activitatile desfasurate de instituitie;

S& pregateascd documentatiile necesare si sd asigure obtinera autorizatiilor, acordurilor,

avizelor din domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfasurarea activitatii;
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v Gestioneaza documentele sistemului integrat calitate/mediu al compartimentului;
Se asigura de adecvanta sistemului integrat calitate/mediu implementat in compartiment cu
cerintele referentialelor ,furnizand date reprezentantului conducerii ;
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v Participa la identificarea periodicd a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor,
stabilirea obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu;

v" Monitorizeaza performantele de mediu fata de aspectele de mediu semnificative ;

v Participd la dezvoltarea si implementarea planurilor de pregatire si raspuns in situatii de
urgenta,

v Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de lucru
necesare optimizarii activitatilor de protectie a mediului;

v" Indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de citre conducatorul institutiei.

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securititii muncii (SSM):

v’ sd-si Insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

v’ si utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare;

v s34 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

v' 53 aduca la cunostinta responsabilului SSM orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

v' s3 aduci la cunostinta responsabilului SSM in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

v’ sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze
de indata responsabilul SSM;

v sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Imbolnavire profesionald persoana sa;

v’ sd coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru a da asiguriiri ca toate conditiile de
muncd sunt corespunzatoare i nu prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul de
munca;

v’ si coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

v" sd dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.



Atributii si responsabilitiiti in domeniul situatiilor de urgenta (SU):

v sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
format de responsabilul cu situatiile de urgenta;

v’ sa utilizeze instalatiile, echipamentele din dotare potrivit instructiunilor tehnice si a celor date
de responsabilul SU,

v' si nu efectueze manevre nepermise, neautorizate ale sistemelor si intalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

v/ s& comunice responsabilului SU, imediat dupa constatare, orice Incilcare a normelor de
aparare Impotriva incendiilor sau orice situatie stabilitd de acesta ca fiind pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

v’ sd coopereze, dupd caz, cu salariatii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare;

v’ sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

v’ sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile detinute referitoare la producerea
incendiilor.

Afisat astézi, 05.10.2022



