ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA CRETESTI
PRIMAR
Tel:0235485125; Fax 0235485011
E-mail: comunacretesti@egmail.com: web: http://www.primariacretesti.ro

DISPOZITIA nr. 289 din 14.09.2022
privind actualizarea fisei postului domnului Moldovanu Mihai
salariat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cretesti, judetul Vaslui

Primarul comunei Cretesti,judetul Vaslui, d-1Lastun Cerulentiu ;
Avand in vedere :
- referatul compartimentului de resort, prin care s- a propus actualizarea fisei postului de sofer din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cretesti , judetul Vaslui;
In temeiul prevederilor art. 155, alin.1, lit.a, lit.,d , alin.5 lit.e , art.196, alin(1), litera"b", art.197,
alin.(1) si art.200 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 14.09.2022 , se actualizeazi fisa postului domnului Moldovanu Mihai ,
personal contractual de executie - sofer, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cretesti , judetul Vaslui , conform anexei nr.1 la prezenta.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se incredinteazd Primarul comunei Cretesti
si persoana nominalizata la art. 1 din prezenta.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comunei cétre : Institutia
Prefectului Judetului Vaslui si domnului Moldovanu Mihai.

Primar, Avizat pentru legalitate,
Lastun Cerulentiu Secretar general comuni,

——

Marcu Daniela




ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA CRETESTI

COMPARTIMENT JURIDIC ADMINISTRATIV
Anexa Nr. 1, la Dispozitia nr. 289 din 14.09.2022

FISA POST
SOFER (CONDUCATOR AUTO)

A. Informatii generale privind postul:

A.1. Numele si prenumele: MOLDOVANU MIHAI

A.2. Denumirea postului: SOFER (CONDUCATOR AUTO)

A.3. Nivelul postului: CONTRACTUAL - DE EXECUTIE,;

A.4. Scopul principal al postului:
- ACTIVITATEA DE TRANSPORT ELEVI CU MICROBUZUL LICENTIAT IN
ACEST SENS - VS - 05 - DOX;
- REALIZAREA DE ACTIVITATI PRIVIND SERVICIUL ADMINISTRATIV —
DESERVIRE;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

B.1. Studii de specialitate: profesionale, medii;

B.2. Perfectiondri (specializari):

- certificat pentru conducitorii auto care efectueaza transport public de persoane — emis de ARR;

- permis auto categoria A, M, B1, B, C, C1, D1, BE, CIE, CE;

B.3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nivel minim — accesare adresa
email, cunostinte minime Microsoft Office — Word si Excel,;

B.4. Limbi stridine: nu se impun;

B.5. Abilitati, calititi, aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de analizd si sinteza,
caracter riguros si echilibrat, capacitate de autoperfectionare, capacitate de comunicare, capacitate de
lucru in echipd, calm, adaptabilitate, punctualitate, rdbdare, amabilitate, politete, tact, fermitate si
eficienta;

B.6. Cerinte specifice: indeplineste atributiile corespunzétoare functiei de sofer intr-un cadru
reglementat de acte normative, potrivit prezentei fise.

C. Atributii, responsabilitati
C. 1. Atributii, responsabilitati specifice postului:

o Efectueaza constant si cu regularitate, conform programului furnizat de conducerea
Scoalii Gimnaziale nr. 1 sat Cretestii de Sus, cursele cu copii care se incadreazd pe
transportul asigurat de micorbuzul transport elevi;

o La solicitarea expresa a conducerii scolii efectueaza si alte curse care se incadreazd pe
specificul licentei de transport eliberate de ARR pentru microbuzul transport elevi,

o La solicitarea conducerii U.A.T. comuna Cretesti, efectuezd orice cursd cu microbuzul

transport persoane licentiat in acest sens;

o Serveste pe linie de transport locul de muncd — Primaria comunei Cretesti;
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Efectueazi constant si corect intretinerea zilnica a autovehiculelor institutiei — Microbuz
transport elevi, microbuz transport persoane si autoturismul din dotare;

Asigurd periodic verificarea tahografelor cu care sunt doatate microbuzele din dotarea
Primariei comunei Cretesti;

Verificd periodic documentele autovehiculelor (ITP, RCA, rovignetd, trusda medicala,
stingator etc.);

Se ocupd de revizia tehnicd periodicd a microbuzelor si a autoturismului din dotare;
Asigura buna functionare si intretinere a autovehiculelor respectand toate indicatiile si
instructiunile tehnice;

Asiguri alimentarea ritmica a autovehiculelor cu combustibil;

Asigura curatenia autovehiculelor;

Instiinteaza seful ierharhic superior de defectiunile tehnice care apar la autovehiculele pe
care le conduce;

Isi insuseste si respecti normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;
La plecare si la venire aplica pe foaia de parcurs ora exactd de plecare respectiv intrare;
Predi foaia de parcurs iIn momentul completarii integrale;

Conduce tractoarele din dotarea Primériei comunei Cretesti ori de céte ori este necesar si
i se solicita acest lucru de catre superiorii ierarhici;

Asigura transpostul echipelor, precum si a personalului Primériei comunei Cretesti care
se deplaseazd in teren pentru diverse activitati specifice postului, ori de céte ori i se
solicita;

Participd activ la diverse campanii si activitdti privind igienizarea teritorului U.A.T.
comuna Cretesti, prin asigurarea atdt a transportului persoanelor cu autovehiculele care
se impun in acest sens, cat si prin asigurarea degajarii teritoriului igienizat, cu tractoarele
din dotare;

Executa lucrari de intretinere a spatiilor verzi in toate locurile publice si pe aliniamentul
strazilor si drumurilor din cadrul satelor componente ale comunei ;

Executa lucrari de taiere a arborilor situati pe domeniul public dupa obtinerea avizelor si
marcarea lor, executd lucrari de irigare si udari normale ale spatiilor verzi;

Efectueazi numai lucrari pentru care este calificat si instruit conform sarcinilor de
muncad si a dispozitiillor primarului (cu exceptia celor care ar putea sd produca
accidentare proprie, a altor persoane sau sd provoace accidente sau evenimente tehnice),
desfasurdndu-si activitatea numai daca sunt luate masuri tehnice gi organizatorice pentru
eliminarea pericolelor de accidentare sau imbolnavire profesionald;

Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (sa nu existe
situatii de oboseala, consum de alcool etc.);

La locul de muncd isi desfdsoard activitatea astfel incit sd nu se expund la pericol de
accidente, atdt propria persoand cat si a celorlalte persoane;

Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a
Regulamentelor de Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a primarului,
institutiilor si serviciilor publice de interes local;

Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisad a
postului;
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C. 2. Alte atributii:

(o]

Respectd atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducatorii ierarhici superiori;

Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu,

Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor de
serviciu;

Raspunde de deteriorarea utilajelor, masinilor-unelte, sculelor pe care le are predate spre
exploatare, urmare a unor actiuni necorespunzatoare;

[si insuseste si respectd normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora:

Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (sd nu existe
situatii de oboseald, consum de alcool etc.);

La locul de munca isi desfdsoara activitatea astfel Incat sd nu se expund la pericol de
accidente, atat propria persoani cét si a celorlalte persoane;

Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

Are obligatia respectarii Regulamentelor de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institufiilor si serviciilor publice de interes local, a
Regulamentelor de ordine interioara ale aparatului de specialitate a primarului,
institutiilor si serviciilor publice de interes local;

Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului, respectiv de luni pand vineri intre olere 8:00 — 16:00, cu exceptia sarbatorilor
legale dispuse de legislatia In vigoare;

Nu pardseste locul de muncd fard o cerere scrisa care se va face cu aprobarea
conducdtorului unitatii in care isi desfdgoard activitatea titularul postului — respectiv
primarul comunei sau in lipsa acestuia de catre viceprimarul comunet, cerere in care se va
specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) In caz contrar este direct
raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si
conducatorul compartimentului in care 1gi desfigoard activitatea titularul postului —
viceprimarul comunei, sunt exonerati de orice rdspundere.

C. 3. Atributii si responsailititi in domeniul sinatatii si securitatii muncii (SSM):

o

sd-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si méasurile de
aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sautilizeze corect aceste
dispozitive;

sd aducd la cunostintd responsabilului SSM orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau Imbolndvire profesional;

sd aduca la cunostinta responsabilului SSM in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata responsabilul SSM;

si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa;
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o si cooperze cu angajatorul si responsabilul SSM. pentru a da asigurdri ca toate conditiile de
muncd sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sinatate la locul de
munca;

o si cooperze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru realizarea oricdrei sarcini sau
cerinfe impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

o sa dea relatii din proprie initiative sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

C. 4. Atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenta (SU):

o sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de responsabilul cu situatiile de urgentd;

o sa utilizeze instalatiile, echipamentele din dotare potrivit instructiunilor tehnice si a celor
date de responsabilul SU;

o si nu efectueze manevre nepermise, neautorizate ale sistemelor si intalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

o sa comunice responsabilului SU, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a orice situatie stabilitd de acesta ca fiind pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

o si coopereze, dupa caz, cu salariatii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizérii masurilor de apdrare;

o si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

o si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile detinute referitoare la
producerea incendiilor.

C. 5 Atributii si responsabilitati pentru Responsabil Serviciu Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al comunei Cretesti, judetul Vaslui:

1. Raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea, evidenta si controlul activitatilor de
pregatire pentru al Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgentd din comuna ;

2. Intocmeste planul de apdrare impotriva incendiilor , planurilor de interventie in caz de
dezastre pe categorii de riscuri , planul de control la agentii economici si planul de evacuare la
nivelul primariei;

3.Asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de alarmare , alertare si interventie;

4. Actioneaza operativ la toate tipurile de interventie;

5.Asigurd legdtura si colaborarea dintre autoritdtile publice locale si politie, jandarmerie,
pompieri, unitatile de protectie civild in vederea meninerii ordinii si linistii publice in conditiile
legii;

6.Conduce activitdtile cu privire la interventiile in caz de dezastre , calamitati naturale,
cutermure, atacuri aeriene sau teroriste;

7.Participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale;

8.Intocmeste planul de pregatire si instruire a Serviciului de Voluntari pentru SU (SVSU);
9.Raspunde de pregatirea SVSU, precum si de participarea acestuia la concursurile profesionale;
10.Executd atributiile prevazute in regulamente si instructiuni de pe linia situatiilor de urgenta
si alte sarcini dispuse de primar;

11.0rganizeazad, planificd, indruma si tine evidenta activitatilor de pregatire si antrenare in
vederea mentinerii in permanenta a capacitatii de interventie a SVSU din comuna ;
12.Controleaza si rdspunde de modul de aplicare a normelor PSI la nivelul comunei ;
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13.Asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate in cazul situatiilor de urgentd la
nivelui unitatii administrativ —teritoriale;

14.Identificd pericolele si riscurile de incendii la nivelul comunei ;

15.Executa controlul riscurilor de incendii si monitorizarea lor;

16.Coordoneazd si verifica pregatirea Serviciului Privat pentru SU (SVSU) de la agentii
economici de pe teritoriul Unitatii Administrativ- Teritoriale;

17.Controleazd si indruma pregatirea formatiunilor de deblocare - salvare si addpostire, tine
evidenta aparaturii si mijloacelor de interventie si intocmeste situagia privind inzestrarea cu
materiale si tehnicd a SVSU din Comuna si a agentilor economici de pe teritoriul comunei ;
18.Propune includerea in bugetul propriu a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor si a echipamentelor specifice;

19.Raspunde de culegerea, prelucrarea si interpretarea datelor despre producerea dezastrelor sau
atacurilor executate de agresor;

20.Detine situatia surselor de risc existente si posibilitétile de actiune ale agresorului asupra
obiectivelor importante pe raza comunei,

21.Indruma activitatea de cercetare si observare la comisiile de protectie civild de la agentii
economici de pe teritoriul comunei pentru asigurarea unui sistem de cercetare -observare
eficient si operativ;

22 Asigurd primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare despre pericolul
atacurilor din aer, dezastrelor, precum si a datelor despre situatia de radiatie chimicd si
biologica, inundatii,la nivelul comunei;

23.0rganizeaza si controleaza periodic exploatarea si intretinerea mijloacelor de transmisiuni si
alarmare, tine evidenta acestora;

24 .Centralizeaza, analizeaza si sintetizeazad datele si informatiile privind urmarile dezastrelor
sau ale atacurilor agresorului;

25.0rganizeaza, planificd, indrumd@ si controleazd activitatea de prevenire si stingerea
incendiilor (PSI) in cadrul Primariei si colaboreazd cu reprezentantii agentilor economici si
institutiilor de pe teritoriul comunei ;

26.Analizeaza respectarea incadrarii in criteriile de performantd a SVSU la nivelul comunei,
verificd si mentine in stare operativd adaposturile de protectie civild de pe raza comunei ;

27 Prezintd Primarului si altor organe abilitate, semestrial sau ori de cdte ori situatia impune
raportul de evaluare a capacitétii de aparare impotriva incendiilor la nivelul comunei;

28.54 coordoneze actiunile in vederea protectiei sdndtatii in muncd a angajatilor primariei si
prevenirii riscurilor profesionale, ludnd in considerare natura activitatilor, s@ informeze angajatii
despre riscurile profesionale;

29.Coordoneazd activitatea de instruire in domeniul securitétii si sanatatii in munci, in special
sub forma de informatii si instructiuni proprii de lucru, specifice locului de munca si postului
fiecarul angajat, in conformitate cu prevederile legale, periodici si ori de cite ori este necesar,
astfel: la angajare, la executarea unor lucrari speciale, dacd este cazul,

30.S3 asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munci, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

31.54 tina evidenta zonelor cu rise ridicat si specific, daca este cazul, sa prezinte documentele si
sa dea relatiile solicitate in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

32.54 asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

33.84 participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

34.53 nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;
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35.58 comunice Primarului necesitatea asigurdrii de echipamente pentru organizarea si
desfasurarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta la nivelul comunei;

36. Sa colaboreze cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
al serviciiilor subordonate consiliului local.

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
D.1. Denumire: SOFER (CONDUCATOR AUTO);
D.2. Clasa : -
D.3. Gradul profesional: I
D.4. Vechimea in specialitate necesara: -
E. Sfera relationala a titularului de post:
E.1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice: subordonat fatd de Primar, viceprimar si secretar general comuni;
b. Relatii functionale: cu toate compartimentele si functiile din cadrul Primariei;
c. Relatii de control: -
d. Relatii de reprezentare: cu ocazia delegarii in vederea realizarii unor sarcini de serviciu.
E.2. Sfera relationald externa:
a. cu autoritati si institutii publice —Scoala Gimnaziald Nr.1 Cretestii de Sus;
b. cu organizatii internationale: -
c. cupersoane juridice, private: agentii economici de pe raza Comunei Cretesti;
E.3. Limite de competenta: in limita prezentei fise si a prevederilor incidente;
E.4. Delegarea de atributii si competente: conform dispozitiei primarului poate executa si
alte atributii date de ciatre conducerea primariei.

F. Documentele de referinta care stau la baza indeplinirii sarcinilor prevazute in fisa postului:
F.1. Regulament de ordine interioara;
F.2. Regulament de organizare si functionare;
F.3. Legislatia in vigoare referitoare la administratia publica, codul muncii.

intocmit_de:

Numele si prenumele: MARCU DANIELA

Functia publici de condycere: SECRETAR GENERAL COMUNA
Semnatura: )We

1,
Data: 14.09.2022 </

Luat la cunostinta de pcupantul postului:
Numele si prenugjele: MOLDOVANU MIHAI
Semnatura: M4,

Data: 14.09.2022

Avizat de:
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